[image: ]        Concevoir son propre foyer de soins de longue durée
Une activité de mieux-être personnel de la 6e à la 8e année et de la 9e à la 12e année
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Aperçu
Le Nouveau-Brunswick a l’une des plus fortes proportions de personnes âgées au pays. Il est important que les élèves connaissent les différents groupes d’âge et les caractéristiques démographiques de nos collectivités. Dans le cadre de cette activité, les élèves découvriront les établissements de soins de longue durée (SLD) dans leur collectivité et exploreront les possibilités de carrière qui y sont offertes. Ils discuteront également de la façon dont ils peuvent contribuer au bien-être de leur collectivité en travaillant, directement ou indirectement, avec les résidents des foyers de SLD.


Liens avec le programme d’études du Nouveau Brunswick:
Mieux-être personnel de la 6e à la 8e année
· Volet : Apprentissage lié à la carrière – Grandes idées : Explorer des parcours professionnels potentiels – Descripteurs de compétences : Étudier de façon critique et décrire le marché du travail et les parcours professionnels préférés.
· Volet : Relations – Grandes idées : Relations saines – Descripteurs de compétences :
· 6e année : Discuter des caractéristiques des relations saines.
· 7e année : Décrire les caractéristiques permettant d’établir et de maintenir des relations saines.
· 8e année : Décrire des stratégies pour établir et maintenir des relations saines.
Mieux-être personnel de la 9e année
· Volet : Apprentissage lié à la carrière – Grandes idées : Explorer des parcours professionnels potentiels – Descripteurs de compétences : Étudier de façon critique et décrire le marché du travail et les parcours professionnels préférés.
· Volet : Relations – Grandes idées : Relations saines – Descripteurs de compétences : Évaluer l’influence du respect, de l’empathie, du pouvoir et de la coercition sur l’établissement et le maintien de relations respectueuses, y compris les relations sexuelles.
Directives
1. Commencer par une discussion.
· Où peuvent vivre les personnes âgées lorsqu’elles ont besoin de soutien ou d’aide pour leurs activités quotidiennes?
· Y a-t-il des foyers de soins de longue durée ou des résidences assistées à proximité de votre école ou de votre collectivité?
· Qui a déjà visité un établissement de soins de longue durée ou un foyer de soins?
· Qui travaille dans un foyer de soins de longue durée?
· Qui connaît quelqu’un qui a travaillé dans un foyer de SLD?
2. Regarder la vidéo « Virtual Tour of a Long-Term Care (LTC) Home » – Explore Careers in LTC sous l’onglet Speaker Series, sur le site Web du Centre of Excellence Health (en anglais seulement).
3. Visiter un foyer de soins de longue durée de la collectivité ! – Communiquer avec Daneen Dymond, responsable du Centre of Excellence Health, à l’adresse daneen.dymond@gnb.ca, pour planifier une visite d’établissement de SLD ou une visite avec des personnes âgées de votre collectivité.
4. Pendant la visite, encourager les élèves à prendre note des installations, des commodités, des employés, des activités auxquelles ont accès les résidents et de tout ce qui suscite leur intérêt.
5. Concevoir votre propre foyer de soins de longue durée. Les élèves décident de la conception du bâtiment, du nombre de chambres, de l’aménagement paysager et de tout autre service ou club qui, selon eux, devraient faire partie du foyer de SLD (p. ex., spa, studio de danse, étangs de pêche, club de lecture).
· Le modèle peut être sous forme de diorama, de dessin, de plan ou même être créé dans Minecraft.
6. Donner la chance aux élèves de présenter leur projet et d’expliquer pourquoi ils ont décidé d’inclure ces installations ou ces clubs.
7. Complément facultatif : Les élèves des niveaux scolaires supérieurs peuvent également communiquer avec leur coordonnateur du programme d’enseignement coopératif ou avec leur conseiller scolaire pour faire un éventuel stage dans un foyer de soins de longue durée de leur région.
Activité de réflexion
Consulter le PDF ci-joint reprenant plusieurs pistes de réflexion, pour vos élèves et vous, sur l’activité d’aujourd’hui.
 Compétences globales
1. Pensée critique et résolution de problèmes
2. Innovation, créativité et entrepreneuriat
3. Conscience de soi et autogestion
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