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Une activité de mieux-être personnel pour la 9ième à la 12ième année
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Aperçu
D’abord, les élèves visionneront une vidéo du Réseau de santé Horizon qui présente des possibilités de carrière ici au Nouveau-Brunswick.  À l’aide de la page des parcours professionnels sur le site Web du Centre of Excellence Health, les élèves choisiront et exploreront une carrière qui les intéresse. Ils créeront un scénarimage pour une vidéo en s’inspirant de celui du Réseau de santé Horizon qui décrit les étapes qu’ils pourraient suivre pour faire carrière dans un domaine donné (cours de niveau secondaire, études postsecondaires, expérience de bénévolat, placements professionnels, etc.).



Liens avec le programme d’études du Nouveau-Brunswick
Mieux-être personnel de la 9e année
· Volet : Apprentissage lié à la carrière – Grande idée : Explorer des parcours professionnels potentiels – Descripteurs de compétences : Étudier de façon critique et décrire le marché du travail et les parcours professionnels préférés.
Il vous faudra…
· Vidéo du Réseau de santé Horizon (en anglais seulement) – HEY YOU! This is the life-changing opportunity you’ve been looking for – YouTube
· Document du scénarimage et du scénario de la vidéo du Réseau de santé Horizon (PDF ci-joint)
· Document vierge pour scénarimage et scénario (facultatif)
· Document de recherche pour les élèves – emploisnb.ca, Emplois Santé NB
· Document sur les carrières au Réseau de santé Horizon – Emplois Santé NB, emploisnb.ca
Directives
· Demander tout d’abord aux élèves d’envisager des carrières dans le secteur de la santé.
· Les élèves dresseront la liste des carrières qu’ils connaissent, sous forme d’une carte mentale (regroupement et organisation en catégories).
· Leur demander ensuite de faire part de leurs réponses à la personne qui se trouve à côté, collaborant ainsi en vue d’élargir leur propre liste.
· Enfin, leur demander d’échanger leurs idées dans le cadre d’une discussion en groupe et inscrire les réponses au tableau.
· Ensuite, distribuer les copies du scénarimage et du scénario de la vidéo du Réseau de santé Horizon.
· Accorder dix minutes aux élèves pour qu’ils lisent le scénario, puis discuter des détails de la planification.  Quels sont les éléments à prendre en compte avant de commencer à tourner (angles de caméra, décors, coupes, emplacement, accessoires, personnes mises en vedette, etc.)?
· Puis, montrer la vidéo du Réseau de santé Horizon aux élèves. Questions aux fins de discussion :
· As-tu déjà envisagé de faire carrière dans le secteur de la santé?
· Si tu travaillais dans le secteur de la santé, quelles tâches te verrais-tu accomplir?
· Penses-tu qu’il y a des possibilités d’emplois dans un domaine lié à la santé ici, au Nouveau-Brunswick?
· Après cela, expliquer aux élèves qu’ils effectueront d’abord des recherches sur un parcours professionnel qui les intéresse, puis qu’ils démontreront leur apprentissage sous la forme d’un scénarimage, d’un scénario ou d’une vidéo (sinon, l’élève peut proposer une autre façon de le faire). Distribuer la liste des carrières du Réseau de santé Horizon et diriger les élèves vers la section sur les parcours professionnels du site Web du Centre of Excellence Health (lien).
· Pour commencer, ils effectueront des recherches sur une carrière ou un parcours de leur choix dans le secteur de la santé à l’aide des liens ci-dessous. Puis, ils réfléchiront aux étapes possibles pour acquérir les compétences, les connaissances et suivre la formation nécessaire à l’emploi.
· Fournir aux élèves le guide des carrières du Réseau de santé Horizon (Horizon Career Guide) – PDF ci-joint, Emplois Santé NB, emploisnb.ca et le lien de recherche sur les parcours professionnels du Centre of Excellence Health.
· Distribuer le document de recherche et appuyer les élèves à mesure qu’ils découvrent et notent les réponses aux questions suivantes :
· Quelles seraient tes principales tâches si tu occupais un poste dans ce domaine (consulter emploisnb.ca, Emplois Santé NB – profils des professions)?
· Quelles compétences faut-il acquérir pour bien effectuer ces tâches (tenir compte autant des compétences spécialisées que des compétences générales)?
· Pendant tes études secondaires, comment pourrais-tu acquérir des compétences susceptibles de contribuer à ta réussite dans cette carrière? Donne des exemples.
· Effectue une recherche sur les exigences d’emploi et la formation nécessaire pour travailler dans ce domaine, et explique-les (guide des carrières du Réseau de santé Horizon/emploisnb.ca/Profil des professions du Centre of Excellence Health).
· Selon toi, à quoi ressemblerait une journée de travail si tu occupais un poste dans ce domaine?
· Compte tenu de tes caractéristiques personnelles (attitudes, champs d’intérêt, compétences), de tes objectifs et de l’avenir que tu envisages, en quoi ce parcours professionnel pourrait-il être un bon choix pour toi?
· Ensuite, préciser aux élèves qu’ils peuvent commencer à travailler sur le scénario et le scénarimage une fois la recherche terminée. L’objectif est de créer une vidéo semblable à « Hey You » décrivant le parcours d’un élève, depuis le choix des cours au secondaire jusqu’à la carrière choisie.  Il est important de souligner toutes les exigences en matière de perfectionnement des compétences, de formation et d’éducation continue, ainsi que les considérations importantes relativement aux conditions de travail et aux tâches principales.
· Enfin, créer avec la classe une grille d’évaluation que les élèves utiliseront pour évaluer leur travail. Tenir compte des objectifs de l’exercice (résultats d’un cours particulier) – Quels apprentissages l’élève doit-il démontrer et à quoi ressemblera la réussite?
Complément optionnel
· Demander aux élèves de se mettre en groupe et de choisir l’un des scénarios qu’ils aimeraient représenter dans une vidéo de type « Hey You ». La vidéo doit être destinée aux élèves du Nouveau-Brunswick et présenter les emplois disponibles au Réseau de santé Horizon.
· Transmettre les vidéos à la personne responsable des centres d’excellence (dymond@gnb.ca) aux fins de diffusion sur le site Web du Centre of Excellence. Votre groupe pourrait également gagner un PRIX de classe.
· Collaborer avec la personne responsable des centres d’excellence (dymond@gnb.ca) pour jumeler l’élève à un employé qui occupe actuellement un poste dans le domaine au Nouveau-Brunswick dans le cadre d’une présentation virtuelle, d’un mentorat ou d’une occasion d’apprentissage expérientiel.
Pièces jointes
Scénarimage du Réseau de santé Horizon
Activité de réflexion
À venir sous peu
 Compétences globales
1. Communication (PDF) (gnb.ca)
2. Conscience de soi (PDF) (gnb.ca)
3. Innovation (PDF) (gnb.ca) 
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