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Questions à poser dans les entrevues d’emploi

À la fin d’une entrevue d’emploi, il n’est pas rare que l’employeur demande à la candidate ou au
candidat s’il ou elle a des questions.

Prépare une ou deux questions à poser à la personne qui te fait passer l’entrevue. Ce sera un
point en ta faveur pourvu que tes questions soient appropriées.

Voici quelques questions qu’une candidate ou un candidat pourrait poser dans une entrevue.

NE POSE PAS LA QUESTION si le sujet a déjà été abordé pendant l’entrevue!

● Si ma candidature était retenue, à quoi ressemblerait ma journée de travail type?
● Qu’attendez-vous de votre personnel?
● Quel est l’aspect le plus difficile du poste auquel je présente ma candidature?
● Est-ce qu’un élément de mes aptitudes, de mes compétences ou de mon

expérience vous amène à vous demander si je suis la bonne personne pour remplir
ce rôle?

● Quel aspect de votre travail au sein de l’entreprise préférez-vous?
● Est-ce que je travaillerais seul (ou seule) ou bien au sein d’une équipe?
● Qui serait ma supérieure ou mon supérieur immédiat?
● Quelle est la culture de l’entreprise?
● Si j’avais une question ou des préoccupations, comment devrais-je procéder pour

que quelqu’un y réponde?


